
Prot. n. vedasi segnatura La Valletta Brianza,  12 aprile  2025

VISTO il CCNL 19/04/2018 Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA le delibere del Consiglio di Istituto per l'aggiornamento del P.T.O.F  del 29/11/2024;

VISTA la relazione del Dirigente scolastico

Sezione I

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

39,164.37 51,971.12

3,859.79 5,121.94

2,389.78 3,171.24

769.01 1,020.48

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

ISTITUTO COMPRENSIVO "DON PIERO POINTINGER" DI LA VALLETTA BRIANZA 

MODULO 1 

Fondo dell’Istituzione Scolastica - art. 40 c.1 lett.a) CCNL 19/04/2018

Incarichi specifici al personale ATA- art. 40 c.1 lett.d) CCNL 19/04/2018

Attività complementari di educazione fisica - art. 40 c.1 lett.b) CCNL 19/04/2018

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’anno scolastico 2024/2025

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2023/2024 sono determinate come segue:

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTI i verbali del Collegio Docenti in cui vengono individuate le attività, le funzioni, le responsabilità per le quali incaricare il personale docente in ordine all'organizzazione della Scuola per la realizzazione
P.O.F. per l'anno scolastico 2024/2025;

VISTO il piano delle attività del personale ATA per l'anno scolastico 2024/2025 predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente Scolastico; 

VISTO il piano delle attività del personale docente predisposto dal Dirigente Scolastico e adottato dal Collegio docenti; 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17/02/2011 e n. 7 del 05/04/2011; 

CONSIDERATO che le economie del MOF dell'a.s. 2023/2024 pari a € 1427,05 (lordo dip.) confluiscono nel fis 2024/2025 e le economie per ore eccedenti di euro 427,70 mantengono la loro destinazione;
VISTA la comunicazione MIM prot. n.  36704 del 30/09/2024 con la quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2024/2025; 

VISTA la delibera n. 296del 09/12/2021 del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2023 2023/2024 2024/2025;
VISTA la Legge 160 del 2019; 

VISTA l'ipotesi di contratto integrativo di istituto concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del
personale siglata in data 10 aprile 2025 fra le RSU e il Dirigente Scolastico;

VISTO l'atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa d'istituto.

DICHIARA CHE:

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Funzioni strumentali al POF - art. 40 c.1 lett.c) CCNL 19/04/2018



0.00 0.00

9,829.18 13,043.32

Totale risorse fisse 56,012.13 74,328.10

Sezione II - Risorse variabili

Somme non utilizzate FIS + valorizzazione del personale scolastico anno precedente 463.08 614.51
Somme non utilizzate per attività complementari educazione fisica anno precedente 833.29 1,105.78
Somme non utilizzate per area a rischio anno precedente 130.68 173.41

Totale risorse variabili 1,427.05 1,893.70

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

56,012.13 74,328.10
Totale risorse variabili 1,427.05 1,893.70

Totale fondo sottoposto a certificazione 57,439.18 76,221.79

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

6,092.70 8,085.01

Totale risorse non disponibili alla contrattazione 6,092.70 8,085.01

Personale Docente
Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

0.00
0.00
0.00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.88, co.2, lett.c) CCNL 2007)

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Compenso quota fissa e variabile dell’indennità di direzione del D.S.G.A. + sostituto del D.S.G.A. 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, co. 2, lettera a) CCNL 2007)

Aree forte processo immigratorio - art. 40 c.1 lett.e) CCNL 19/04/2018

Valorizzazione del personale  scolastico - ex art. 40 comma 2 lett. a) CCNL 19/04/2018* 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO  2   

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione



16,824.60 22,326.24
7,000.00 9,289.00
3,859.79 5,121.94
9,407.29 12,483.47

0.00
769.01 1,020.48

0.00
0.00

Totale complessivo 37,860.69 50,241.14

Personale ATA

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

0.00

11,031.97 14,639.42

0.00
2,389.70 3,171.13

0.00

0.00

Totale complessivo 13,421.67 17,810.56

64.04 84.98
0.08 0.11

64.12 85.09

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Dip.

Risorse a.s. 
2024/2025 
Lordo Stato

6,092.70 8,085.01
Totale sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal  C.C.I. - personale docente 37,860.69 50,241.14
Totale sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal  C.C.I. - personale ATA 13,421.67 17,810.56

64.12 85.09
Totale complessivo 57,439.18 76,221.79

Prestazioni  aggiuntive  del  personale  ATA  (art. 88, co. 2, lett. e) CCNL 2007)

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi  attribuiti  ai  collaboratori  del  dirigente scolastico   (art. 88,   co 2,   lettera f)   CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Particolari  impegni  connessi  alla  valutazione  degli alunni (Art. 88, co.2, lett. l) CCNL 2007)

Attività  aggiuntive  funzionali  all'insegnamento (art.88, co. 2, lett. d) CCNL 29/11/07)

Risorse non destinate FIS
Risorse non destinate incarico specifico ATA
Totale complessivo

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa di istituto sottoposta a certificazione 

Totale sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 
Riepilogo delle risorse 

Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale (copertura e selezione)

a) a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in euro 57439,18 è stata prevista un'utilizzazione di risorse pari a euro 57.375,06

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007)

Le risorse del F.I.S.  e della Valorizzazione del personale sono state contrattate con il seguente  criterio: 75% destinate al personale docente 25% destinate al personale A.T.A.

Compenso per il sostituto del DSGA.

Totale sezione III- Destinazioni ancora da regolare

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6, co.2, lett.l-CCNL 2007)

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata  nell'ambito  del  POF  (art.  88,  comma  2, lettera k) CCNL 29/11/2007)



Fondo Tot.poste di

Totale destinazione 

Totale 59,132.22 58,669.14 57,277.47 57,439.18 57,375.06

Disponibilità CEDOLINO UNICO - lordo dipendente

Capitolo   Piano gestionale
Importo 
massimo 

disponibile

Importo 
massimo da 
impegnare

2556            PG/05 56,670.17 56,606.05
2555              PG/12 769.01 769.01
TOTALE 57,439.18 57,375.06

Lordo dipend. 
in €uro

Fondo d'istituto 39,164.37
Funzioni strumentali 3,859.79
Incarichi specifici 2,389.78
Somme non utilizzate anni precedenti 1,427.05
Ore eccedenti – Pratica Sportiva 769.01

Valorizzazione del personale scolastico 9,829.18
Totale 57,439.18

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Anno scolastico 2024/2025 lordo 
dipendente

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attività inseriti nel POF.;

Descrizione del fondo Fondo 
certificato 

MODULO 4

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente (lordo dipendente)

Anno scolastico 2023/2024 lordo dipendente 

Fondo 
destinato Fondo speso 

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici.

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato, tenuto conto delle attività incluse nel PTOF piano triennale dell’offerta formativa approvato con delibera nr.
296 del Consiglio di Istituto del 09/12/2021, aggiornato dal Collegio docenti  e adottato con delibera  del 29/01/2025 dal Consiglio di Istituto;

MODULO  3   



Totale 59,132.22 58,669.14 57,277.47

IL DIRETTORE S.G.A.
Caterina Mirjam Suppa

Considerato che i fondi impegnati, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

Visto che le somme impegnate rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2024/2025;

la compatibilità finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo  “Don Piero Pointinger” di La Valletta Brianza  (LC) per l’anno scolastico 2024/2025, siglata in data 10 aprile 2025.

attesta

Verificate le disponibilità del Cedolino Unico a seguito delle note citate in premessa; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF;

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente, a.s. 2023/2024, si registra una economia contrattuale pari a € 1427,05 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno
successivo, a.s. 2024/2025 oltre a economie per ore eccedenti per 427,70. Il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta quindi rispettato.

Descrizione del fondo 
Fondo 

certificato 
lordo dip 

Fondo 
destinato 
lordo dip 

Fondo speso lordo dip Avanzo lordo dip

1,854.75

Anno scolastico 2023/2024
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