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Istituto di Istruzione Statale

Il sottoscritto Daniele Grisoni nato a Como (prov.CO) il 03/12/50 C.F. GRSDNL50T03C933P residente a Como
(prov.CO) in via Malvito n. 6 CAP 22100, documento di identita (tipo e numero) C.I: N. CA36483HX, emesso da
Comune di Como, valido fino al 03/12/2031 in qualita di legale rappresentante della societa Grisoni Sistemi
Didattici con sede a Como (prov.CO) cap 22100 in via Canturina 83b, partita IVA n. 03308860133, PEC

grisonisistemididattici@legalmail.com, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita

in atti e di uso di atti verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste

dal Codice penale e dalle leggi speciali vigenti in materia,

DICHIARA:

X dinon essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 in quanto
sono occupati meno di 15 dipendenti

[ dinon essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 avendo
piu di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto
una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge
108/2021

[] siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge 198/2006 con
attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri
delle pari opportunita.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)

Il sottoscritto assicura, inoltre, nel caso sia necessario effettuare nuove assunzioni per I'esecuzione
dell’Accordo in essere con la controparte o per la realizzazione di attivita ad esso connessi o
strumentali, almeno la quota pari al trenta percento delle stesse all’'occupazione giovanile (persone
di eta inferiore ai trentasei anni).

Como, 26 settembre 2023
@ grisoni sistemi d:};%ﬂid spc
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