
Allegato I – Dichiarazione Situazione Occupazionale 

Prisma SRL 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE. 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT 
GENERATION EU. MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO 
DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 
INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI 
APPRENDIMENTO E LABORATORI” – AZIONE 1 “NEXT GENERATION CLASSROOM” – ACQUISTI 
DI BENI ARREDI INNOVATIVI - CODICE NAZIONALE PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-19025. 
Avviso pubblico AOOGABMI/218 dell’8 agosto 2022 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. 
CUP:  
CIG:

Il sottoscritto Gennaro Gallo, nato a Napoli il 13/10/1960, C.F. GLLGNR60R13F839W, residente in via 
Giordano Bruno 5 a 80016 Marano di Napoli (NA), in qualità di Legale Rappresentante dell’Operatore 
Economico Prisma SRL, con sede in via Via Lecce 14 – 80029 Sant’Antimo (NA), P.IVA 03272351218, 
nell’ambito della procedura di affidamento a mezzo Confronto di preventivi su MEPA della fornitura 
prevista per l’attuazione del PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 “Next generation 
classroom”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle 
conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, 
nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole altresì che 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione la scrivente Impresa decadrà 
dai benefici per i quali la stessa è rilasciata, in relazione agli obblighi di cui all’art. 46 della L. 198/2006 

DICHIARA 
che l’impresa ha: 

□ meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46
della legge 198/2006;

All’Istituto [________________________________________________] 
Comprensivo Don Piero Pointinger di La Valletta Brianza
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□ più di 14 ma meno di 50 dipendenti e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui
all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla stipula del
contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto dal comma 3
dell’art. 47 della legge 108/2021;

□ più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46
della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità.

 Luogo e data 

Marano Di Napoli,  Firma e timbro 
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