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VERBALE di APERTURA BUSTE

Selezione delle candidature Bando per IL PERSONALE INTERNO E PER IL PERSONALE IN 
SERVIZIO PRESSO ALTRE SCUOLE DEL TERRITORIO per la selezione del Responsabile 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dal 21/12/2024 al 20/12/2025 relative all'avviso di 
selezione prot. n. 10746 del 19/11/2024;  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il giorno 16/12/2024 alle ore 12:00, presso la sede dell’Istituto comprensivo di La Valletta Brianza,
il Dirigente Scolastico Prof. Paolo D’Alvano procede all’apertura dei plichi contenenti le offerte
relative alla procedura per IL PERSONALE INTERNO E PER IL PERSONALE IN SERVIZIO
PRESSO ALTRE SCUOLE DEL TERRITORIO per la
selezione del Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dal 21/12/2024 al 
20/12/2025 relative all'avviso di selezione prot. n. 10746 del 19/11/2024;  

È pervenuta una candidatura da parte di Simona RAVASI 

Offerte pervenute fuori dei termini prefissati:
nessuna

Il Dirigente,  appurata la regolarità  di presentazione dell’offerta entro i termini  previsti,  procede
all’apertura e successivamente all’esame della busta che risulta presentata in plico chiuso sigillato
contenente l’offerta economica.

OFFERENTE La busta è
chiusa

È presente il
documento di

riconoscimento in
corso di validità

L’offerta
economica è
contenuta in
busta chiusa

separata

È presente il
curriculum vitae È presente

“scheda di
valutazione dei

titoli”

È presente la
domanda di

partecipazione

È presente la
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

RAVASI
SIMONA

SI SI SI SI SI SI SI

Offerte conformi 1 
Offerte non conformi 0

Visto il contenuto delle buste si procede alla valutazione dell’offerta:

LC
IC

80
90

0Q
 -

 A
65

01
F

5 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

01
18

60
 -

 1
6/

12
/2

02
4 

- 
IV

.6
 -

 I

Firmato digitalmente da D'ALVANO PAOLO



COMPETENZE E TITOLI 
TAB. A

TITOLI VALUTABILI PUNTI RAVASI SIMONA

1. Laurea specialistica o quinquennale Punti 10 10

2. Iscrizione ad un ordine professionale
Punti 10 0

3. Abilitazione alla formazione degli addetti 
antincendio presso Istituti Scolastici ai sensi 
del D.M. 10/03/1998 Punti 5 0

4. Abilitazione alla Formazione Obbligatoria 

in materia di salute ai sensi artt. 36, 37 D.lgs 

81/2008 e s.m.i. e dell’accordo Stato- Regioni Punti 5 5

5. Corsi di formazione base per tutti i 
dipendenti della scuola (max € 500,00 
extraincarico)

Compenso:
0,00 €  punti 10 
0,00/200,00 € punti 07
201,00/400,00 € punti 04
401,00/500,00 € punti 01

10

Punteggio massimo = 10
6. Corsi di formazione preposti (DSGA –
collaboratori del Dirigente – 
docenti/ATA/ITP laboratori/palestre) per tutti 
i dipendenti della
scuola (max € 500,00
extraincarico)

Compenso:
0,00 €  punti 10 
0,00/200,00 € punti 07
201,00/400,00 € punti 04
401,00/500,00 € punti 01

Punteggio massimo = 10

0

7. Incarichi svolti come RSPP nelle 

istituzioni scolastiche (max 10)
Punti 2 per incarico Punteggio 
massimo = 20

20

8. Incarichi svolti come RSPP presso altri Enti 

pubblici o privati (max 10)
Punti 1 per incarico Punteggio 

massimo = 10
0

TOTALE PUNTI 45

Si procede all’apertura del plico contenente l’offerta economica

RAVASI SIMONA € 2.000,00
PUNTI 20

Valutate Le offerte la graduatoria è la seguente

1) RAVASI SIMONA PUNTI 65

Non è previsto ricorso avverso la graduatoria visto che è pervenuta una sola domanda. 

La seduta è tolta alle ore: 12:30.
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Firmato digitalmente da D'ALVANO PAOLO



Il presente verbale viene pubblicato all’albo pretorio del sito dell’istituzione scolastica nel pieno 
rispetto dei criteri di pubblicità ed equità.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Paolo D’Alvano
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