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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON PIERO POINTINGER”
PIAZZETTA LUIGI BRAMBILLA, 1 —Tel. 039/57475 039/5312353 — Fax. 039/5313378
23888 LA VALLETTA BRIANZA (LC) — C.F. 94018830136
con sezioni associate: CASTELLO di BRIANZA - SANTA MARIA HOE
Icic80900g@istruzione.it = IcicB0900g@pec.istruzione.it
www.icslavallettabrianza.edu.it

- Al Dsga di Istituto
- Albo on line

- Amministrazione Trasparente
Sito sezione PNRR

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO SUPPORTO AL RUP A VALERE SUL PROGETTO PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - Titolo progetto: STEM verticale

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-45688
CUP: J64D23003940006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008.

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza.

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021.

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale.
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”.

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4
— Componente 1 — del PNRR. :

VISTO la nota prot. n. m pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”.

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per il raggiungimento della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa.

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0;
VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”.

VISTO l’atto di concessione prot. n. AOOGAMBI - registro ufficiale.U.0040943 del 03/03/2024 che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’offerta Formativa 2022/2025 adottato dal Consiglio di Istituto il 9/12/2021.

" VISTA la riunione del Consiglio d’Istituto dél 13/02/2024 di approvazione del Programma -

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024.

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO le note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 2/3 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono
essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi
dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura
operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”.

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola attualmente in vigore.

VISTO Ie note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 5 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non
sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono,
altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica.

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca
circa ’eventuale ammissibilita delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei
progetti PNRR;



LCIC80900Q - A6501F5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009734 - 24/10/2024 - IV.2-U

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita specialistiche di supporto amministrativo e organizzativo al RUP
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target
e Milestone del progetto.

DATO ATTO che suddetta attivitd non rientra nelle attivitd del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del DSGA destinatario del presente incarico.

RITENUTO pertanto di poter autorizzare I’incarico di supporto amministrativo e organizzativo al RUP
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati nel presente
incarico a valere sul progetto di cui all’oggetto.

RITENUTO che per I’incarico di supporto organizzativo nella persona del DSGA che segue, ¢ possibile
derogare la procedura di selezione, come chiarito con nota M_PLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023
trattandosi di unica figura oltre il Dirigente Scolastico che ricopre il ruolo di RUP a titolo non Oneroso gia
individuata e definita nell’organico degli Istituti Scolastici.

CONSIDERATO che il Supporto organizzativo puo essere svolto dal DSGA dell’Istituto.

VISTO E RILEVATO tutto quanto sopra che costituisce parte integrante del presente atto.

INDIVIDUA E AFFIDA

Art1 - Oggetto dell’incarico

Alla DSGA Suppa Caterina Mirjam I’incarico, per ore 60 (sessanta), di Supporto al Rup nell'ambito del PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. 66/2023) - Titolo progetto: STEM verticale

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-45688
CUP: J64D23003940006

Art 2 - Durata
Il presente incarico ha validita fino al completo espletamento delle attivita previste; le prestazioni saranno
svolte nei modi e nei tempi in accordo con il Dirigente Scolastico RUP

Art 3 - Compiti
L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto e
secondo le esigenze dell’Istituto .
Per tale incarico, alla S.V. spettano i seguenti compiti:
1. Predisposizione atti propedeutici alla realizzazione del progetto;
2. Effettuare assistenza e supporto al RUP in tutte le fasi previste dall’intervento inclusa la fase di
rendicontazione e implemento della piattaforma dedicata al progetto;
3. Presentare relazione e timesheet sulle attivita svolte ;

Art 4 - Compenso

Il compenso orario ¢ determinato in € 27,00 (ventisette/00), lordo stato € pertanto omnicomprensivo di tutti
gli oneri sia a carico del prestatore d’opera che dell’amministrazione, per il numero di ore di attivita
effettivamente prestate, debitamente certificate, documentate e riportate nella relazione e timesheet da
consegnare al termine delle attivita. L’importo dovuto sara corrisposto, ad accredito del finanziamento da parte
degli organi competenti ed in proporzione agli stessi. Per tale importo, sara rilasciata regolare certificazione
delle ritenute versate nei modi previsti dalla legge, e con riferimento al presente incarico.

Art S - Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita per
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento delle attivita. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza nello svolgimento dell’incarico affidato si procedera alla
revoca del presente incarico. L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.



LCIC80900Q - A6501F5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009734 - 24/10/2024 - IV.2 - U

Art 6 Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico di supporto amministrativo ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze ed altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali informazioni non
potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere essenziale e la sua
violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 8 - Codice di comportamento dei pubblici dipendenti
11 soggetto individuato dovra attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento & il

Dirigente Scolastico Prof. Paolo D’Alvano.

Art. 10 - Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati
saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ 1’Istituto Comprensivo Statale “DON PIERO POINTINGER” di LA VALLETTA
BRIANZA (LC), rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Prof. Paolo D’Alvano Piazzetta Luigi
Brambilla, 1 - TEL. 03957475 - 0395312353

E-mail: 1cic80900q@)istruzione.it - PEC: 1cic80900q@pec.istruzione.it

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la societa a responsabilita limitata a socio unico “Studio
AG.I.COM.”, nella persona di Luca Corbellini, con sede in via XXV Aprile, 12 —20070 San Zenone al Lambro
(MI), E-mail: dpo@agicomstudio.it - PEC: agicom@pec.agicomstudio.it ,

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Art. 11- Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Art. 12 Trasparenza
Il presente incarico verra pubblicato nella sezione dedicate di Amministrazione Trasparente e sul sito
dell’Istituto Comprensivo all’indirizzo www.icslavallettabrianza.edu.it




