
Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “DON PIERO POINTINGER” 

PIAZZETTA LUIGI BRAMBILLA, 1 – Tel. 039/57475    039/5312353 – Fax. 039/5313378 
23888 LA VALLETTA BRIANZA (LC)

con sezioni associate: CASTELLO di BRIANZA - SANTA MARIA HOÉ 
lcic80900q@istruzione.it  ▫  lcic80900q@pec.istruzione.it 

www.icslavallettabrianza.edu.it

All’Albo online 

Oggetto: Avviso di Selezione esperto interno o personale di altri Istituti per affidamento di 
incarico come relatore di un corso di formazione destinato ai docenti di scuola 
primaria: “La valutazione nella scuola primaria”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

 VISTO il DPR n. 275/99 (autonomia scolastica);
 VISTO il Regolamento di contabilità D.I. n.129 del 28/08/2018;
 VISTO il D.L.165/2001 – norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche, in particolare l’art. 7 c. 6;
 VISTO il D.L. del 31/05/21 n. 77 (decreto semplificazioni) convertito in L. 108/2021;
 VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24 dicembre 2007 n.244 (Legge Finanziaria 2008);
 VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica 

(disposizioni in tema di collaborazioni esterne);
 VISTA la Legge n.133 del 6 agosto 2008 art. 46;
 VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 357 del 30/01/2023 di approvazione del 

Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2023;
 RITENUTO necessario attivare un Corso di Formazione per i Docenti di Scuola Primaria

sulle tematiche in oggetto; 
 TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario

procedere all’individuazione di un esperto in valutazione;
 CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata 

esperienza e professionalità;
 TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto in materia di conferimento 

incarichi individuali;
 VISTA la disponibilità di Bilancio in Progetto 04;
 VISTA la delibera del Collegio Docenti del 28/06/2023;
 VISTA il decreto n. 6691 del 02/08/2023;
 FATTA SALVA la disponibilità delle risorse;

EMANA

il presente avviso pubblico di selezione per titoli comparativi per il reclutamento di un esperto 
interno o di personale di altri Istituti specializzato in valutazione dei processi di apprendimento 
della Scuola Primaria.

Art. 1
Realizzazione del Progetto

Per quanto sopra si forniscono le seguenti specifiche:
 Esecuzione dell’incarico: settembre 2023, secondo calendario da concordare con il 

Dirigente Scolastico.
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 Compenso previsto: 10 ore X € 54.83 per un totale di € 548,30 
(cinquecentoquarantotto/30) comprensivo di IVA e/o di ogni altro onere a carico 
dell’amministrazione e/o che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni 
normative.

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità, preliminarmente avverrà con la verifica 
dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

 Rispetto dei termini di presentazione della domanda;
 Indicazione dei dati essenziali e di merito;
 Titolo di accesso all’insegnamento;
 Esperienze professionali coerenti con lo svolgimento dell’incarico.

Dopo l’individuazione del miglior offerente e al fine dell’affidamento dell’incarico, il personale 
interno ad altro Istituto è tenuto a produrre tutta la documentazione, le dichiarazioni e gli atti 
necessari alla stipula del contratto di affidamento fra cui le attestazioni a riprova di quanto 
contenuto nelle dichiarazioni richieste e autocertificato in sede di presentazione delle domande. 
Dovrà inoltre presentare l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’Istituto di 
appartenenza.

Art. 2
Requisiti e Criteri punteggio (max 30 punti)

TITOLI Punteggio:

 Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del presente bando (Pedagogia 
o Scienze della Formazione).

Punti 10 voto 110 e lode
Punti 9 voto 110
Punti 8 voto da 105 a 109
Punti 7 voto da 100 a 104
Punti 6 sotto il 100

 Titoli di specializzazione post–laurea connessi alle aree tematiche oggetto del 
presente bando; 

o Specializzazione post-laurea max. 10 punti - Punti 5 per specializzazione; 

 Nel caso in cui il Formatore non abbia la laurea si valuterà il Diploma di accesso 
all’insegnamento nella scuola primaria max 1 punto;

 Esperienze professionali: Attività in qualità di formatore Istituti Comprensivi 
max 10 punti – 2 punti per ogni corso.

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
a) abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 
b) abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole;
c) minore età anagrafica.

Art. 3
Compiti del formatore

 rilettura della normativa nell’ottica della riflessione sul valore del curricolo;
 sviluppo dei temi della valutazione formativa e della didattica per competenze;
 riflessione sul rapporto tra un progetto curricolare e sviluppo di una didattica formativa ed 

orientativa;
 scelta degli obiettivi operativi e processi di sviluppo ad essi collegati: osservazione delle 
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dimensioni di sviluppo e organizzazione degli strumenti (progettazione, dati, livello);
 comunicazione ad alunni e genitori dei progressi di apprendimento.

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza.
Il  Dirigente Scolastico, nelle valutazioni di  cui  al  presente avviso potrà avvalersi  di
commissioni appositamente costituite. 
Le domande comprensive dell’indicazione puntuale del possesso dei requisiti  di  cui
sopra,  dovranno  pervenire  perentoriamente  all’Istituto  entro  il  21/08/2023 pena
l’esclusione dalla selezione.

Art. 4
Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, 
corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli, dal curriculum vitae redatto secondo il modello 
europeo (anche esso debitamente firmato) e da un documento di identità in corso di validità, 
devono pervenire entro le ore 10:00 del 21/08/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria
dell’istituto o a mezzo PEC.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati 
nella scheda di autovalutazione allegata (Mod. B).

Art. 5 
Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR   

445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4. Omissione anche di una sola firma sulla tutta la documentazione  ;
5. Documento di identità scaduto o illeggibile;
6. Curriculum vitae non numerato; 
7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum;
8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 6
Partecipazione

La selezione è aperta al personale avente i requisiti di ammissione. 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e 
di valutazione, deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 
documento di identità, firmati. 

Art. 7
Selezione

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà dell’assegnazione dell’incarico anche in 
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caso di unica e valida candidatura.

Art. 8
Pubblicazione avviso di selezione

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica 
www.icslavallettabrianza.edu.it all’albo pretorio.
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 
all’albo dell’Istituto entro il giorno 23/08/2023.
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro 7 gg
dalla sua pubblicazione.

Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 e

dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679

Tutti i dati personali di cui questo Istituto venga in possesso in occasione dell'espletamento dei
procedimenti   selettivi   saranno   trattati   ai   sensi   del   D.L.gs n° 196/03  e del Regolamento
UE n. 2016/679.   La   presentazione   della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi   gli   eventuali   dati   sensibili, a   cura   del
personale   assegnato   all'Ufficio   preposto   alla conservazione delle domande e all'utilizzo
delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.   Gli   stessi   potranno   essere
messi   a   disposizione   di   coloro   che, dimostrando   un concreto   e   legittimo   interesse
nei   confronti   della   suddetta   procedura, ne   facciano   espressa richiesta ai sensi dell'art. 22
della L. n° 241 del 7 agosto 1990.

Art. 10
Responsabile di Progetto

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 
Progetto è il dirigente scolastico.

Art. 11 
Clausola di salvaguardia

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la 
procedura relativa al presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

Art. 12
Controversie

Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Lecco.

    Il Dirigente Scolastico
                                            Prof. Paolo D’Alvano 
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ALLEGATO A 
I  stanza di partecipazione Avviso di selezione per reclutamento di un   Relatore corso di formazione “La valutazione  
nella scuola primaria”       

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
di La Valletta Brianza (LC)

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. __________________________

indirizzo E-Mail _______________________________

indirizzo PEC ________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di RELATORE CORSO DI 
FORMAZIONE “LA VALUTAZIONE NELLA SCUOLA PRIMARIA”; pertanto dichiara

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

 che svolgerà l’incarico senza riserve e secondo il calendario definito dall’Istituzione Scolastica.  

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità (D.P.R. 445/2000 artt. 4 e 46) quanto 
segue:

 di essere nato/a a _______________________________________ (___) il ___________________

 di essere residente a ______________________________________________________________

 di essere cittadino/a Italiano/a (oppure) _______________________________________________

 di godere dei diritti civili e politici

 di essere in servizio presso ___________________________________________ con la qualifica di

______________________

 titolo di studio posseduto________________________________________________ rilasciato dalla

Scuola/Università ______________________________________di__________________________

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di 

aggiornamento e di qualificazione tecnica ______________________________________________
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 di essere in possesso dei seguenti titoli secondo la tabella di attribuzione del punteggio allegato al 

bando:

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

 di impegnarsi a provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile;

 di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e di essere in regola con gli obblighi di legge in 

materia fiscale;

 di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Luogo e data __________________________ Firma
____________________________

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le
normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di 
pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
Informativa sul trattamento dei dati personali:  https://www.icslavallettabrianza.edu.it/privacy 
□ acconsento □ non acconsento

Data______________ Firma___________________________ 

Si allega alla presente 

 Documento di identità in fotocopia

 Allegato B (griglia di valutazione)

 Curriculum Vitae in formato europeo

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
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ALLEGATO B Griglia di valutazione Avviso di selezione     per reclutamento di un Relatore corso di   
formazione “La valutazione nella scuola primaria”

TITOLO DI AMMISSIONE
Da 
compilare a 
cura del 
candidato

N.  di 
riferimento 
del 
Curriculum

Da 
compilare a
cura del 
Dirigente

LAUREA inerente al ruolo
specifico (vecchio 
ordinamento o magistrale) 
(Pedagogia o Scienze della
Formazione

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea

Voto PUNTI
110 e 
lode 10

110 9

Da 105 
a 109 8

Da 100 
a 104 7

Sotto il 
100 6

DIPLOMA di accesso 
all’insegnamento di 
scuola primaria (In caso il 
formatore non abbia la 
Laurea)

Verrà 
valutata 
un solo 
diploma

Qualsiasi
voto 1

Titolo di Specializzazione
POST-LAUREA 
(Connesso alle aree 
tematiche del Bando)

Verranno
valutati 
massimo 
2 titoli

Per ogni
titolo 5

Esperienze Professionali
(Attività di formatore Istituti 
Comprensivi)

Verranno
valutati 
massimo 
5 attività 
di 
formatore

Per ogni
corso 2

TOTALE MAX 30 PUNTI
      

Luogo e data _________________________ Firma

_________________
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